
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำมาตรการ/แนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  ในการนี้ จึงรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ-      
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
ที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัต ิ

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิารที ่
กำหนดผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน และ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มอื/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดตอ่ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
4. ประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
อยู่เสมอ 

-สำนักปลัด  
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้ จัดทำคู่มือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานที ่
กำหนดผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน 
และ ระยะเวลาอย่างชัดเจน  
- มีการเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง  
- ส่งผลให้การปฏิบัตงิานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดความ
ผิดพลาด และเพิม่ความ
รวดเร็วในการ ใหบ้ริการ  
- ก่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ ยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

-การจัดทำและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางการ ปฏิบัตงิานที ่
กำหนดผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลาอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็น 
ระบบและมีมาตรฐาน เดียวกัน  
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง รวดเร็ว ลดความ
ผิดพลาดและความ 
ซ้ำซ้อน การให้บริการมีความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
- ส่งผลให้ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการ เพิ่มข้ึนและ 
องค์กรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

2. สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การใหบ้รกิาร
ของผู้มาติดต่อรับบรกิาร ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนด มาตรการ
บรหิารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ  
ตามหลกัคุณธรรม และ
ความสามารถ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิาร  
ที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มอื/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดตอ่ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์   
เป็นต้น  
4. ประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ 

-สำนักปลัด  
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้พัฒนาระบบ  
ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บรกิาร ณ จุดบริการที่ใช้ 
งานง่าย เอื้อต่อการแสดง
ความคิดเห็นของ ผูร้ับบริการ 
- สามารถนำผลประเมินมา
วิเคราะห์และ ปรบัปรุงการ
ให้บรกิารได้อย่างตอ่เนื่อง  
– ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานม ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และยกระดับคุณภาพการ
ให้บรกิาร อย่างเป็นรูปธรรม 

- การพัฒนาระบบประเมินการ
ให้บรกิารที่ใช้งานง่าย ส่งผลให้
ได้รับข้อมลูสะท้อนจาก
ผู้รบับริการอย่างรวดเร็วและ
ครอบคลมุ  
– หน่วยงาน 
สามารถนำผลประเมินไป 
ปรับปรงุคุณภาพการใหบ้รกิาร
ได้อย่าง ต่อเนื่อง  
ทำให้ความพึงพอใจเพิ่มข้ึน  
- ส่งผลให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบและยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการของ 
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. จัดประชุมประจำเดือน 
เพื่อสร้าง กระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผูบ้รหิาร 
และบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปญัหา และอุปสรรค
ในการปฏิบัตงิานอย่างเป็น 
ระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน 
หน่วยงาน  
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง 
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
ร่วมกันทบทวนเพือ่ประสทิธิภาพใน 
การปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ 

-สำนักปลัด 
(เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัตงิาน 
ธุรการ) 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้จัดประชุม
ประจำเดือนอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้บรหิาร
และบุคลากรร่วมปรึกษาหารือ 
- มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ช่วยให้
สามารถกำหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา  
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วม   
ความเข้าใจร่วมกัน และ    
เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- การจัดประชุมประจำเดือน
อย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีเวทีในการ 
ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ร่วมกัน  
- สามารถทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการ ปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นระบบและครอบคลมุ 
นำไปสู่การ 
กำหนดแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 
และทันต่อสถานการณ์  
– ส่งผลใหก้าร 
ดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ มาก
ข้ึนและเกิดการมสี่วนร่วมภายใน 
หน่วยงานอย่างแทจ้รงิ 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4. ส่งเสรมิใหผู้้รบับริการและ
ประชาชน ทั่วไปมีส่วนร่วม  
ในการแสดงความคิดเห็น 
หรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการ ใหบ้รกิาร 

1. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจ 
ในการบริการของหน่วยงาน  
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
/ ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ 
ทุกชนิด 

-สำนักปลัด  
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้ส่งเสริมให้
ผู้รบับริการและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ
ต่อการใหบ้รกิารอย่าง 
ต่อเนื่อง  
- มีช่องทางรบัฟังความคิดเห็น
ที่หลากหลายและ เข้าถึงได้
สะดวก  
- สามารถนำข้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์และ ปรบัปรุง
คุณภาพการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น ส่งผลใหก้ารบริการมี
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนและ
เพิ่มความพึงพอใจโดยรวม 

- การส่งเสริมใหผู้้รบับริการ
และประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นช่วย
ให้ หน่วยงานได้รับข้อมูล
สะท้อนการให้บริการ อย่าง
รอบด้าน  
- ข้อเสนอแนะที่ได้รบั ถูก 
นำมาวิเคราะห์ และใช้ในการ
ปรับปรงุกระบวนการ
ให้บรกิาร อย่างต่อเนื่อง  
- ส่งผลให้คุณภาพและ 
มาตรฐานการ ให้บริการดีข้ึน
อย่างเป็นรปูธรรม รวมทั้ง
เพิ่ม ความพึงพอใจและ 
ความเช่ือมั่นของ ผูร้ับบริการ
ต่อหน่วยงาน 
 
 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. จัดทำช่องทางการติดต่อ -
สอบถาม ข้อมลูใหม้ีลกัษณะ
เป็นการสือ่สารสองทาง และ
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
ของผู้มาติดต่อหรอืผูร้ับบริการ 
และพัฒนา ระบบการ 
ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบ 
E-Service ระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์ระบบ ร้องเรียนการทุจริต 
บนหน้าเว็บไซตห์ลัก ของ
หน่วยงานเพื่อสนบัสนุน  
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
และเป็น ประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1. ผู้บรหิารกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผูท้ี่มา
ใช้บริการ 

-สำนักปลัด
(เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน 
ธุรการ,) 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้จัดทำช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล
แบบสือ่สารสองทาง และ
ช่องทาง รบัฟังความคิดเห็น
ของผูร้ับบริการอย่างครบถ้วน 
- มีการพัฒนาระบบบริการ
ผ่าน E-Service ระบบ
ร้องเรียนรอ้งทกุข์ และระบบ
ร้องเรียนการ ทุจริตบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
- ช่วยอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการ เข้าถึง
บริการและแจง้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมาก
ข้ึน และเพิ่มความโปร่งใสใน
การใหบ้ริการของ หน่วยงาน 

- การพัฒนาช่องทางการ
ติดต่อ–สอบถาม แบบสือ่สาร
สองทางและช่องทางรบัฟัง
ความ คิดเห็น รวมถึงระบบ E-
Service ระบบ รอ้งเรียนร้อง
ทุกข์ และระบบร้องเรียนการ 
ทุจริตบนเว็บไซต์หลัก ช่วยให้
ประชาชน เข้าถึงบริการได้
สะดวกและรวดเร็ว 
 - สามารถรับเรื่องและแก้ไข
ปัญหาได้อย่าง เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
- สนับสนุนการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ให้คล่องตัวและลด
ข้ันตอนที่ไม่จำเป็น ส่งผลให้ 
การใหบ้ริการมีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และเพิ่มความพึง
พอใจของประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการ ประชาสัมพันธ์ให ้
หลากหลายและ มี 
ประสิทธิภาพสะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไขปัญหา 
และสง่เสรมิให้ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะ 
และความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ที่ เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพือ่นำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่  
3 . ติดตามความก้าวหน้า  
การดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้พัฒนาช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ ให้มี
ความหลากหลาย เข้าถึงได้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
- ช่วยให้การสือ่สารข้อมลูและ
การแก้ไขปัญหา เป็นไปอย่าง
ทันท่วงทีและตอบสนองต่อ 
ประชาชนได้ดีข้ึน  
- มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เพิ่มพูนทักษะและ ความรู้ใน
การปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง
และ สม่ำเสมอ  
- ส่งผลให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส และ  
ยกระดับคุณภาพการ
ให้บรกิารของหน่วยงาน 

- การพัฒนาช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ที่ หลากหลาย
ช่วยให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลูได้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น  
- การสื่อสารและการตอบสนอง
ต่อปัญหา สามารถดำเนินการ
ได้อย่างทันท่วงทีและ 
ครอบคลมุ  
- การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
พัฒนาทักษะและ ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง สง่ผลใหก้ารปฏิบัติงาน 
มีความถูกต้องและเป็น
มาตรฐาน  
- โดยรวมทำให้การให้บริการมี
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส  
และสร้างความพงึพอใจ  
แก่ประชาชนเพิม่ขึ้น 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู 
สร้างการรับรู้ แผนการจัดซือ้
จัดจ้างหรอืแผนการจัดหา 
พัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถงึ การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และ พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่าง สม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
แผนการจัดหา พสัดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถงึ การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย  
2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา พสัดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถงึ การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย ผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงาน 
และปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปจัจบุันอยู่ 
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่าง ทั่วถึง 

-กองคลัง      
(งานพัสด)ุ 

 ต.ค. 67 –   
 ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการ เบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน  
- มีการสร้างการรบัรู้ให้
บุคลากรและประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้
โดยสะดวก  
- เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
สามารถตรวจสอบได้ อย่าง
โปรง่ใสและต่อเนือ่ง พรอ้มทัง้
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอเพือ่ 
เสริมสร้างความน่าเช่ือถือของ
องค์กร 

- การเปิดเผยข้อมลูแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการ
เบิกจ่าย งบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง ช่วยสร้างความ 
โปรง่ใสและความเข้าใจแก่
บุคลากรและ ประชาชน  
- ทำให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและ ตรวจสอบ
การดำเนินงานได้อย่าง
สะดวก  
- การจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอช่วย เพิ่มความ
น่าเช่ือถือและความ
รับผิดชอบของ หน่วยงาน 
ส่งผลให้การบรหิาร
งบประมาณมี ประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ เป็นปัจจุบัน 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้
จ่าย งบประมาณ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ จัดหาพสัดุใหผู้้บริหารทราบ
ทุกเดือน สม่ำเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทาง เว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน ์

- กองคลัง      
(งานพัสด)ุ 

 ต.ค. 67 –    
 ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
งบประมาณให้ บุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณ อย่าง
เหมาะสม  
- มีการจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจบุัน
และสามารถตรวจสอบได้
ส่งผลให้การดำเนินงานด้าน
งบประมาณมีความโปรง่ใส  
มีส่วนร่วม และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

- การประชาสมัพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบั
กระบวนการงบประมาณ   
ทำให้ บุคลากรมีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและมสี่วนร่วมใน 
การจัดทำงบประมาณมาก
ข้ึน ส่งผลให้การ วางแผน
งบประมาณมีความรอบคอบ
และ สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของหน่วยงาน  
- การจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็น ปัจจุบัน
ช่วยให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ อย่างต่อเนือ่ง  
- โดยรวมทำให้การบรหิาร
งบประมาณมีความ โปร่งใส 
มีส่วนร่วม และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบ ข้อมลู
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
และ เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน รวมทัง้เปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ แทน
ตำแหน่งว่าง การปรบัปรุงการ  
กำหนดตำแหน่ง การทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนา บุคลากร และ
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัตงิาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูล รายละเอียดของตำแหนง่
งานและเกณฑ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-สำนักปลัด     
(นักทรพัยากร
บุคคล)  

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบ รายละเอียด
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างทั่วถึง  
- มีการเปิดรับฟงัความคิดเห็น
จากผูเ้กี่ยวข้อง เพือ่ใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรงุ ระบบการประเมิน 
ส่งผลให้บุคลากรมีความ 
เข้าใจที่ชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม เกณฑ์ที่
กำหนด  
- โดยรวมช่วยยกระดับ
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน
และสร้างความโปรง่ใสใน 
การบริหารงานบุคคล 

- การประชาสมัพันธ์ข้อมลู 
ตำแหน่งงานและ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ช่วยให้บุคลากรมีความ 
เข้าใจที่ชัดเจนและ 
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่กำหนด  
- การเปิดรบัฟังความคิดเห็น
จากผูเ้กี่ยวข้อง ทำให้
สามารถนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรงุ ระบบการประเมิน
ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปรง่ใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  
- โดยรวมช่วยยกระดับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและมี ระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรบัปรุงการทำงาน  
2. จัดทำข้อมลู กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ  
3. จัดทำมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตประจำป ี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการ  
ทุจริตพร้อมกำหนด มาตรการ
ป้องกันการทจุริตภายใน 
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้
บุคลากร ภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวทาง ปฏิบัติต่อไป  
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรงุ การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพือ่เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป  
4. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรม สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- สำนักปลัด  
   - งานนิติการ  
   - งานการ 
เจ้าหน้าที่  
   - หน่วย 
ตรวจสอบภายใน      
   –งานบริหาร
ทั่วไป 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ฯ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- หน่วยงานได้จัดทำ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
พร้อมระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
- มีการนำผลการประเมิน 
ITA มาปรับปรงุการ 
ดำเนินงาน และจัดทำข้อมลู
กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วนสอดคลอ้งกบั
มาตรการ  
- ดำเนินการจัดทำมาตรการ
บรหิารความเสี่ยง การทุจริต
ประจำปีอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลือ่น
ด้านจริยธรรม เพือ่กำกับ
และสง่เสรมิการปฏิบัติงาน
อย่าง โปรง่ใสและมี
คุณธรรม 
 

- การดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทจุริตและระบบ
ติดตามตรวจสอบที่ชัดเจน และ
เปิดเผย ช่วยเพิ่มความโปร่งใสใน
การ ปฏิบัติงาน  
- มีการนำผลการประเมิน ITA มา
ปรับปรงุ การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง สง่ผลใหก้าร บริหาร
จัดการมีประสทิธิภาพมากข้ึน  
- การจัดทำข้อมลูกิจกรรม/
โครงการและ มาตรการบรหิาร
ความเสี่ยงการทจุริต ประจำปี
ช่วยให้การดำเนินงานเป็นระบบ 
และลดความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสม  
- การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนด้าน จริยธรรมส่งผลให้
เกิดการกำกับดูแลที่ดีและ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปรง่ใสและมีคุณธรรม 

 


